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                          Zaświadczenie Pracodawcy potwierdzające zatrudnienie                           

 

 

 

 

                Zaświadcza się, że Pan/Pani …………………………………………………… 

jest zatrudniony/na w naszym zakładzie pracy. 

 

Pracownik ten*, 

Nie przebywa na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym. 

Przebywa na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym do dnia …………………………. 

 

                Jestem świadomy/ma odpowiedzialności karnej za składanie fałszywego 

oświadczenia, ta klauzula zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

składanie fałszywych zeznań. 

 

 

 

                                           

 

                                                                ……..…………………………………………………. 

                                                                  Pieczęć Zakładu Pracy, czytelny podpis Pracodawcy       

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić                                                                                      


